Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* ' ‘-* D_OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska el SLASK

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,,Most do Samodzielnosci: Integracja i Rozwéj Zawodowy dla Miodych Dorostych w
Dolnoslgskim”
REALIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA DOLNEGO SLASKA 2021-2027,
PRIORYTET 7, DZIALANIE 7.5 AKTYWNA INTEGRACJA.

§1

Stownik pojeé
llekro¢ w regulaminie jest mowa o :
Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt pn. ,,Most do Samodzielnoéci: Integracja i Rozwoj Zawodowy
dla Mtodych Dorostych w Dolnoslgskim” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska, priorytet 7, dziatanie 7.5 Aktywna integracjai.
Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Fundacije ,,RADUGA",
Partnerze - oznacza to Fundacije Centrum Terapii i Rozwoju, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw Legnicy,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw Jaworze
Uczestniku — oznacza to osobe zakwalifikowang do udziatu w Projekcie,
Biurze Projektu — oznacza to Biuro Projektu "Most do Samodzielnodci: Infegracja i Rozwdj Zawodowy dia
Mtodych Dorostych w Dolnoslgskim”, ul. Grodzka 76, Legnica,
Instytucji Posredniczqcej — oznacza to Wojewddzki Urzgd Pracy we Wroctawiy,
MOPS - miejski osrodek pomocy spoteczne;j,
PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy,
FEDS 2021-2027 — oznacza to Fundusze Europejskie dia Dolnego Slaska 2021-2027,
Osobie z niepetnosprawnosciq — oznacza to osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby
7 zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poSwiadczajgcym stan

zdrowia.

§2

Postanowienia ogdine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutaci
Samodzielnosci: Integracja i Rozwdj Zawodowy dla Mtodych Dorostych w  Dolnoslgskim™

i uczestnictwa w projekcie p.n. "Most do

realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska, priorytet 7, dziatanie

7.5 Aktywna integracja.
2. Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskq ze Srodkdw Funduszu Europejskiego dla Dolnego

Slgska 2021 - 2027.
3. Projekt realizowany jest przez Fundacje ,,RADUGA", w okresie od 01.02.2025r. do 28.02.2027r. na

terenie miasta Legnica oraz powiatéw legnickiego i jaworskiego
4. Biuro Projektu miesci sie przy ul. Grodzkiej 76 w Legnicy
§3
Cel i zatozenia Projektu

Celem gtéwnym Projektu jest wspieranie aktywnego wiqgczenia spotecznego oraz zwigkszanie
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zdolnosci do zatrudnienia 60 Uczestnikdw Projektu ,bedgcych mieszkancami lub przebywajgcych na

terenie powiatu i gminy, miasta Legnica oraz powiatéw legnickiego i jaworskiego, poprzez realizacje

spersonalizowanych i kompleksowych ustug aktywnej integracji spotecznej i zawodowej
(zZindywidualizowane wsparcie Uczestnika Projektu, poradnictwo specjalistyczne, szkolenia/kursy
kwalifikacyjne/ kompetencyjne, wsparcie psychospoteczne, staze zawodowe, poradnictwo zawodowe
oraz asystenturq).
Cele szczegdtowe.:
e  Minimum 45 oséb uczestniczacych w Projekcie znajdujgcych sie w kryzysie podniesie swoje
kwallifikacje poprzez udziat w kursach lub szkoleniach.
e U 60 osdb w kryzysie sytuacja spoteczna ulegnie poprawie po zakohnczeniu udziatu w Projekcie
dzieki otrzymanemu wsparciu psychospotecznemu.
Wskazniki:
e 16 Uczestnikdw Projektu bezrobotnych zostanie objetych wsparciem, w tym 3 Uczestnikdw Projektu
dtugotrwale bezrobotnych.
e 6 Uczestnikdw Projektu pracujgcych, w tym osoby prowadzgce dziatalno$é na wiasny rachunek,
zostanie objetych wsparciem.
e 10 Uczestnikdw Projektu biernych zawodowo zostanie objetych wsparciem.
e 60 Uczestnikdw Projektu w wieku od 18 do 29 lat zostanie objetych wsparciem.
e 6 Uczestnikdw Projektu bedqg stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.
e 18 Uczestnikdw Projektu bedqg stanowity osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem
z dostepu do mieszkan.
e 20 Uczestnikdw Projektu podejmie zatrudnienie (w tym poprzez prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej) po opuszczeniu programu.
e 8 Uczestnikdw Projektu bedzie aktywnie poszukiwac pracy po opuszczeniu programu.
e 60 Uczestnikdw Projektu poprawi swojqg sytuacije spoteczng po zakohczeniu udziatu w programie.
e 61% Uczestnikdw Projektu zamieszkuje na obszarze wiejskim wedtug klasyfikacji DEGURBA, jest
zagrozonych trwatq marginalizacjg spoteczng lub mieszka w miescie srednim tracgcym funkcje

spoteczno-gospodarcze (wedtug WDS).

W Projekcie zaktada sie objecie wsparciem:
60 o0sdb bedgcych mieszkancami lub przebywajgcych na terenie miasta Legnica, powiatu

legnickiego oraz powiatu jaworskiego.

Uczestnikami Projektu bedqg osoby:
e Osoby, ktére opuscity piecze zastepczq (18 Uczestnikdw Projektu), po okazaniu dokumentu
potwierdzajacego fakt opuszczenia pieczy zastepczej — zaswiadczenia z wiasciwej instytucii,
PCPR lub zaswiadczenia od kuratora/instytucji/sgdu (OOPZ).
e Kobiety ponizej 30. roku zycia, wychowujgce dzieci (OKWD) (42 Uczestnikdw Projektu).
e Osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (OPW) (6 Uczestnikdw Projektu).
e Bezrobotnizarejestrowani w PUP (16 Uczestnikdw Projektu) oraz osoby bieme zawodowo (10

Uczestnikdw Projektu).
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Osoby w wieku 18-29 lat, bedgce mieszkancami lub przebywajgce na terenie miasta Legnica,

powiatu legnickiego oraz powiatu jaworskiego.

Warunkiem udziatu w Projekcie:

Osob, ktdre opuscity piecze zastepczq - jest dokument potwierdzajgey fakt opuszczenia pieczy
zastepczej: zaswiadczenie z wiasciwej instytuciji, PCPR lub zaswiadczenie od
kuratora/instytucji/sgdu (w przypadku oséb z rodzin przezywajacych trudnosci opiekuhczo-
wychowawcze).

Kobiety ponizej 30. roku zycia, wychowujgce dzieci (OKWD) — jest dokument potwierdzajgcy
przynaleznos$¢ do grupy: oswiadczenie Uczestnika Projektu lub zaswiadczenie o urlopie
wychowawczym.

Osdb potrzebujacych wsparcia - jest ztozenie formularza rekrutacyjnego z o$wiadczeniem o
potrzebie wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP - jest okazanie zaswiadczenia z PUP, a w przypadku
0s6b biernych zawodowo - zaswiadczenia z ZUS.

Dodatkowo, wymagany jest dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania lub pobytu — np.
umowa najmu, rachunek za media, potwierdzenie optaty za czynsz, zaswiadczenie z
OPS/PCPR/kuratora sgdowego lub oswiadczenie Uczestnika Projektu — dla oséb bedqgcych
mieszkancami lub przebywajgcych na terenie miasta Legnica, powiatu legnickiego oraz powiatu

jaworskiego.

§4
Formy wsparcia
1. Sciezka wsparcia w Projekcie:
a. Case Management(CM)
Wsparcie psychospoteczne
Animacja zawodowad

Poradnictwo specijalistyczne

o 2 0 0T

Asystentura

-

Animacja spoteczna

Przestrzerh aktywno$ci mtodziezy (PAM)

S @

Szkolenia i kursy
i. Staze zawodowe

2. Podstawowqg formg wsparcia psychospotecznego Uczestnikdw  Projektu  sa:
zindywidualizowane wsparcie Case Managera, poradnictwo  specjalistyczne,
szkolenia/kursy zawodowe i kwadlifikacyjne, dziatania animacyjne,  wsparcie
psychospoteczne, staze zawodowe oraz asystentura.

3. Podstawowqg formg wsparcia zawodowego Uczestnikdw Projekiu sq: indywidualne
doradztwo zawodowe, animacja zawodowdq, szkolenia oraz zajecia grupowe
prowadzone przez animatora zawodowego.

4. Iakres udzielonego wsparcia w ramach Projektu jest ustalany przez Case Managera

indywidualnie z kazdym Uczestnikiem i znajduje odzwierciedlenie w Indywiduainej Sciezce

N

Wsparcia.
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5. Dtugos¢ trwania kursu/szkolenia jest zalezna od specyfiki kursu/szkolenia. Harmonogram
szkolenia/szkolenia ustala organizator kursu/szkolenia.

6. W Projekcie podejmowane bedq wszelkie dziatania zwigzane z propagowaniem zasady
réwnosci szans.

7. Dtugos¢ trwania stazu zawodowego wynosi od 3 do 5 miesiecy. Harmonogram stazu

ustala organizator stazu zawodowego.

§5
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Podstawowym warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest ztozenie kompletu dokumentdw

rekrutacyjnych i podpisanie deklaracji udziatu w Projekcie.

§6
Lasady rekrutaciji
Rekrutacja Uczestnikéw do Projektu prowadzona jest w Biurze Projektu ,,Most do Samodzielnosci:
Integracja i Rozwdj Zawodowy dla Mtodych Dorostych w Dolnoslgskim”, ul. Grodzka 76 w Legnicy,
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznejw Legnicy przy ul. Chojnowskiej 112, p. 314 oraz w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznejw Jaworze przy ul. Legnickiej 12.
Warunkiem objecia kandydata procesem rekrutacyjnym jest ztozenie przez niego prawidtowo
wypetnionego i podpisanego Formularza Rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami.,
Formularz Rekrutacyjny dostepny jest w Biurze Projektu ,,Most do Samodzielnosci: Integracja i
Rozwéj Zawodowy dla Mtodych Dorostych w Dolnoslgskim”, ul. Grodzka 76 w Legnicy, w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Legnicy przy ul. Chojnowskiej 112, p. 314 oraz w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Jaworze przy ul. Legnickiej 12.
IZtozenie formularza rekrutacyjnego nie jest rownoznaczne z zakwalifkowaniem do udziatu w
Projekcie.
Ztozenie Formularza Rekrutacyjnego jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na wziecie udziatu w
procesie rekrutacii.
Rekrutacja odbywac sie bedzie w sposdb ciagty przez caty okres trwania Projektu.
Po zweryfikowaniu Formularzy Rekrutacyjnych sporzgdzane sq listy
—rankingowe — w kolejnosci wyznaczonej liczbg uzyskanych punktow;

- 0s6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

O zakwallifikowaniu do Projektu decyduje spetnienie kryteridw formalnych, ktére potwierdza osoba

weryfikujgca Formularz Rekrutacyjny.

Kryteria formalne:

e Dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania/pobytu — np. umowa najmu, rachunek za
media, optata za czynsz, zaswiadczenie z OPS/PCPR/kuratora sqdowego lub oswiadczenie
Uczestnika projektu;

e« Osoby, ktére opuscity piecze zastepczq: formularz rekrutacyjny + zaswiadczenie z wiasciwej
instytuciji lub zaswiadczenie PCPR lub Zaswiadczenie od kuratora/ instytuciji/sqdu;

e Kobiety ponizej 30. roku zycia wychowujqce dzieci: formularz rekrutacyjny + oéwiadczenie

Uczestnika Projektu lub zaswiadczenie o urlopie wychowawczym;
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e Osoby z niepetnosprawnosciq: formularz  rekrutacyjny, orzeczenie o  stopniu
niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie lekarskie (w tym od lekarza psychiatry) + Kwestionariusz
oceny.

Ponadto: Osoby bezrobotne: zaswiadczenie z PUP/zaswiadczenie z ZUS (ZUS PUE), osoby bieme:
zaswiadczenie z ZUS

Do dalszej oceny przejdq osoby zakwalifikowane wg ponizszych kryteriéw:

Ocena formalno-merytoryczna:

KRYTERIA DOSTEPU (ocena metodg ,,0-1")

Niespetnienie kitéregokolwiek z kryteridw dostepu wyklucza kandydata z udziatu w dalszym

postepowaniu rekrutacyjnym.

KD1 - Osoba zamieszkujgca, a w przypadku oséb bezdomnych — przebywajgca na terenie

wojewddztwa dolnoslgskiego (WDS) wymagane dokumenty: zaswiadczenia z Osrodka Pomocy

Spotecznej (OPS), Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), umowy najmu itp.

KD2 - Osoba nie otrzymuje jednoczednie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu

aktywizacji spoteczno-zawodowej wspotfinansowanym ze $Srodkdédw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus (EFS+)wymagane dokumenty: oswiadczenie Uczestnika projektu

KD3 - Osoba w wieku od 18 do 29 lat (wtgcznie) wymagane dokumenty: numer PESEL, dokument

tozsamosci do wglgdu

KD4 - Osoba nalezgca do jednej z kategorii wskazanych w katalogu w podrozdziale 4.2 pkt 1)

Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw z udziatem srodkdw EFS+ wymagane dokumenty:

zgodnie z typem kwalifikujgcej cechy (np. niepetnosprawnosé, status osoby biernej zawodowo,

status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym itp.)

Kryterium Premiujgce — ocena punktowa :

[ ]

Osoby opuszczajace piecze zastepczqg — 25 punktdw,

Kobiety do 30. roku zycia opiekujgce sie dzieckiem — 25 punktdw,

Osoby z niepetnosprawnosciami, bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci — 10 punktdw,
Mieszkancy obszaréw wiejskich wedtug klasyfikacji DEGURBA, obszarédw zagrozonych frwatqg
margindlizacjg oraz miast Srednich tracqcych funkcje spoteczno-gospodarcze wskazanych w
Wykazie Danych Statystycznych — 10 punktéw,

Osoby niepracujgce — 4 punkty,

Osoby dtugotrwale bezrobotne — 4 punkty.

Wyniki: Kolejnos¢ na liscie wg malejacej liczy pkt. W przypadku réwnej liczby pkt. decyduje (1) liczba pkt. z

Kryterium Premiujgcego , (2) data wptywu formularza.

d.

Po zakonhczeniu procesu rekrutacji sporzgdzane sg nastepujgce listy:

lista rankingowa,

lista rezerwowa Uczestnikdw - co miesigc do Projektu bedzie kwalifikowanych minimum 12 oséb z
najwyzszq liczbq punktéw,

w przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu, do udziatu zostanie zaproszona
pierwsza osoba z listy rezerwowej, wedtug kolejnosci wynikajgcej z liczby punktéw.

Decyzja osoby weryfikujgcej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Osoby z listy rezerwowej mogq zostaé wiqczone do Projektu w przypadku rezygnacji lub

przerwania uczestnictwa w  Projekcie przez osoby z listy podstawowej, do momentu
i

S



. Kandydat, ktéry przed skierowaniem na pierwszg forme wsparcia nie podpisze deklaraci
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umozliwiajgcego skorzystanie z catoici przewidzianego w Projekcie wsparcia. W przypadku braku
osob z listy rezerwowej zostanie ogtoszony dodatkowy nabdr do Projektu,

Osoby zakwadlifikowane do udziatu w Projekcie oraz osoby z list rezerwowych otrzymajg stosowng
informacje bezpoirednio, pocztg tradycyjng, za posrednictwem poczty elektronicznej lub

telefonicznie.

. Uczestnik Projektu po zakwalifikowaniu oraz wyrazeniu woli udziatu w Projekcie, zobowigzany jest

do podpisania w Biurze Projektu, w wyznaczonym terminie, deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
zaakceptowania niniejszego regulaminu, podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
uczestnictwa w Projekcie, oraz nie podpisze stosownych oswiadczen, zostanie skreslony z listy, ana
jego miejsce zostanie przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

Beneficjent moze odmdwié udziatu w Projekcie osobie, ktdrej dane wpisane do kwestionariusza

rekrutacyjnego nie sq zgodne ze stanem faktycznym.

§7
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu
Uczestnik Projektu ma prawo do bezptatnego udziatu w Projekcie.
Kazdy Uczestnik Projektu udziat w projekcie rozpoczyna od spotkania z Case Managerem. Celem
tego spotkania jest sporzadzenie diagnozy oraz Indywidualnej Sciezki Wsparcia.
Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do indywidualnej opieki Case Managera przez caty czas
udziatu w Projekcie.
Uczestnik Projektu na podstawie sporzgdzonej przez Case Managera diagnozy oraz ISW moze
zostac skierowany
a. do odbycia kursu zawodowego/szkolenia;
do odbycia stazy;
do udziatu w grupie integracyjnej prowadzonej przez animatora spotecznego;
do udziatu w indywidualnym doradztwie zawodowym;

do udziatu w indywidualnym wsparciu psychospotecznym

=P DO

do udziatu w wyjazdowych warsztatach kompetenciji spotecznych;

do skorzystania z poradnictwa specjalistycznego;

©

h. do skorzystania z Asystentury.
Przystepujagc do Projektu Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do utrzymywania statego kontaktu z
Case Managerem, z Doradcq zawodowym oraz z Koordynatorem Projektu.
Uczestnikowi projektu, skierowanemu na szkolenie w ramach projektu, przystuguje stypendium
szkoleniowe, zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
Stypendium szkoleniowe przystuguje za kazdy dzieh aktywnego uczestnictwa w  szkoleniu,
potwierdzony imienng listq obecnosici oraz dokumentacjq potwierdzajacq realizacije zajed.
Wysokos¢ stypendium szkoleniowego wynosi:

a. 120% kwoty zasitku dia bezrobotnych obowigzujgcego w dniu rozpoczecia szkolenia — jesli

szkolenie obejmuje co najmniej 150 godzin miesiecznie,

AT )
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b. proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia - jesli szkolenie obejmuje mniej niz 150 godzin
miesiecznie, z zastrzezeniem, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla
bezrobotnych.

W przypadku podjecia zatrudnienia, dziatalnodci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej w
trakcie trwania szkolenia, Uczestnik zachowuje prawo do stypendium w wysokoéci 20% zasitku dla

bezrobotnych, pod warunkiem kontynuowania udziatu w szkoleniu.

. Stypendium wyptacane jest jednorazowo po zakohczeniu szkolenia lub kursu, pod warunkiem

dostarczenia do Biura Projektu kompletu wymaganych dokumentéw, w szczegdlnosci:
e imienngj listy obecnosci z podpisami Uczestnikq,
e zaswiadczenia o ukohczeniu szkolenia/kursu,

e innych dokumentéw wymaganych przez Lidera projektu - Fundacje RADUGA.

. Wyptata stypendium nastepuje w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletu dokumentdw przez

Uczestnika.

. Stypendium nie przystuguje za okresy nieusprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu, zgodnie z

regulaminem lub wytycznymi realizatora projektu.

. Wyptata stypendium moze zostaé wstrzymana lub cofnieta w przypadku rezygnacji z udziatu w

szkoleniu z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika lub niedostarczenia wymaganej dokumentacii.

. Uczestnikowi projektu, skierowanemu na staz w ramach projektu przystuguje stypendium w

wysokosci 120 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Staz realizowany jest u pracodawcdw (organizatordw stazu ) po podpisaniu tréjstronnej umowy:
Uczestnik Projektu/Wnioskodawca/Organizator Stazu. Umowa zawiera warunki przebiegu stazu:
cel, miejsce, okres trwania, warunki uznania stazu za zrealizowany, program stazu, wysokosé

stypendium, terminy jego wyptaty.

. Pierwszenstwo w organizacji stazy przystuguje organizatorom deklarujgcym zatrudnienie po

odbyciu stazu.

Okres trwania stazu dla Uczestnika Projektu: od 3 do 5 miesiecy.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego regulaminu.

Uczestnik Projektu zobowiqzuje sie do niezwtocznego informowania o zmianach danych
osobowych i danych kontaktowych takich jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres poczty
elektronicznej, numery telefondw kontaktowych, numer konta bankowego i innych danych
majgcych wptyw na realizacje Projektu.

Na prosbe Redlizatora Projektu Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypetniania ankiet

monitorujgcych i udzielania niezbednych informacji do celéw monitoringu Projektu.

§8

Lasady rezygnacji, przerwania, zakonczenia vdziatu w Projekcie

1. Udziat w Projekcie jest dobrowolny. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnaciji z vdziatu w
Projekcie.
2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest stata. Osoba nie moze po raz drugi przystgpi¢ do

Projektu.
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3. Uczestnik Projektu informuje Realizatora Projektu o rezygnacji z udziatu w Projekcie ustnie lub

pisemnie.
4. Za przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje sie:

a. w ramach podjetej formy ksztatcenia — szkolenia lub kursu — nieobecno$é na szkoleniu
wiekszg niz 20% liczby godzin okreslonych programem szkolenia, nieusprawiedliwiong
zaswiadczeniem lekarskim na obowigzujgcym druku ZUS ZLA, ktéra skutkuje zwrotem
kosztéw szkolenia

b. brak gotowosci do udziatu w okreslonych w Indywidualnej Sciezce Wsparcia formach
pomocy.

5. Fundacja ,,RADUGA" zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw
Projektu w przypadku naruszania przez niego niniejszego regulaminu.

6. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie przez Uczestnika ze wszystkich
form przewidzianych w IPD lub podjecie zatrudnienia na min. 3 miesigce na min.

rownowartosé . etatu.

§9

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie 01.02.2025 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

Fundacja ,,RADUGA" zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkdw wsparcia w ramach Projektu Uczestnicy zostang
poinformowani telefonicznie.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sq przez Koordynatora Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego oraz Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001 z pbdzn. zm).

Zatgcezniki:

1. Formularz Rekrutacyjny

Fundacja ,,Raduga”
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